ELETTROVIT S.R.L.

POLITICA INTEGRATA

Ottaviano, 05/01/2026

La societa Elettrovit S.r.l. svolge principalmente attivita di progettazione, costruzione, installazione,

manutenzione ed adeguamento di elettrodotti AT/MT/BT, aerei ed interrati, di cabine primarie e

secondarie, di impianti di illuminazione pubblica, di impianti tecnologici, quali ad esempio reti informatiche,

oltre che lavori su reti di fibra ottica, di riqualificazione ed efficientamento energetico e lavori di

costruzione/manutenzione reti idriche.

Per il miglioramento e la continua crescita aziendale, la Societa ritiene indispensabili un’adeguata gestione

e controllo dei propri processi, il mantenimento di risorse umane e materiali ad alti livelli di efficienza ed

efficacia, la tutela del’ambiente, la salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori, I'igiene nei luoghi di

lavoro, la sicurezza e protezione delle informazioni e dei dati, il rispetto dei principi etici, la prevenzione

degli incidenti, una politica volta al risparmio energetico ed all'ottimizzazione dell’'utilizzo delle risorse
energetiche, la prevenzione della corruzione, la sostenibilita delle proprie attivita.

A tal fine, € mantenuto attivo un Sistema di Gestione Integrato (SGI) per la Qualita, 'Ambiente, la

Sicurezza, I'Energia, I'’Anticorruzione e per la Sicurezza delle Informazioni conforme, rispettivamente, alle

norme UNI EN ISO 9001 — UNI EN ISO 14001 — UNI ISO 45001 — UNI CEI EN ISO 50001, UNI ISO

37001 e ISO/IEC 27001, e che soddisfa tutti i requisiti previsti.

La Societa opera anche nel rispetto dei principi della Responsabilita Sociale e della parita di Genere,

adottando ulteriori sistemi di gestione certificati secondo le norme SA8000 e UNI PdR 125:2022 che si

affiancano al predetto SGI. L’Elettrovit, possiede, inoltre, un Modello di Organizzazione e Prevenzione dei
reati ai sensi del ex D.Lgs. 231/2001 il cui Codice Etico e Anticorruzione €& diffuso sul sito internet
www.elettrovit.it insieme alle Politiche aziendali.

La Elettrovit S.r.l. &, infine, riconosciuta come societa ESCo essendo certificata secondo la norma UNI CEl

11352.

La Direzione della Societa promuove costantemente al suo interno e verso i clienti, i fornitori e tutte le parti

interessate, la diffusione della cultura per il rispetto dellAmbiente, per la garanzia della Qualita, per la

tutela della Salute e Sicurezza, per I'uso razionale del’Energia, per la prevenzione dei Reati e della

Corruzione, per il rispetto dei principi Etici e per un'attenta gestione delle problematiche legate alla qualita

dei servizi e alla sicurezza delle informazioni trattate.

| suoi principali intenti e volonta sono:

1. mantenere alta la soddisfazione delle parti interessate attraverso anche un’attiva collaborazione con le
stesse;

2. mantenere un adeguato livello annuo di profitto aziendale;

3. garantire un comportamento corretto, leale e moralmente integro che vieti ogni forma di corruzione;

4. garantire la salvaguardia del’ambiente e la prevenzione dell’inquinamento in tutte le forme,
impegnandosi tra l'altro nelle attivita di riciclaggio/recupero/riduzione dei rifiuti, laddove possibile, e nel
contenimento dei consumi di risorse naturali quali acqua, energia elettrica, combustibili, nell’'ottica del
miglioramento continuo;

5. identificare e monitorare costantemente le aree/attivita aziendali maggiormente responsabili dei
consumi energetici, al fine di individuare potenziali interventi che consentano un miglioramento
continuo della prestazione energetica e del SGl;

6. garantire sempre la prevenzione e protezione dei lavoratori dai rischi per la salute e sicurezza,

adottando le migliori tecnologie possibili che abbiano, nel contempo, anche il minimo impatto

ambientale;

fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;

eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro;

impegnarsi per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e del loro rappresentante in merito

allo sviluppo ed alla revisione delle prassi operative e gestionali per la sicurezza;

10. supportare 'operativita del Comitato per la Salute e la Sicurezza;

11. tendere costantemente al miglioramento continuo inteso come processo di crescita professionale delle
risorse umane e delle prestazioni dei processi e la diffusione delle best practices aziendali in ogni
ambito, compreso I'efficientamento energetico e I'anticorruzione;

12. garantire il rispetto e la soddisfazione dei requisiti legali applicabili ed altri requisiti, della normativa
vigente applicabile e la soddisfazione dei requisiti legislativi applicabili ed altri requisiti relativi anche
all’efficienza energetica, all’'uso dell’energia ed al consumo energetico;

13. garantire la disponibilita di informazioni e le risorse necessarie per raggiungere gli obiettivi prefissati
nell’ambito del SGI, della Responsabilita Sociale e della Parita di Genere;
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14. valorizzare ed arricchire il patrimonio di esperienze e conoscenze dei lavoratori attraverso la continua
informazione/formazione/addestramento;

15. garantire la comunicazione ed il coinvolgimento dei lavoratori e delle parti interessate, accrescendo
sempre maggiormente il senso di responsabilita e sensibilizzandoli continuamente al rispetto dei
principi e delle regole stabilite nel SGI aziendale, nel Sistema di Gestione per la Responsabilita
Sociale, della parita di Genere ed alla prevenzione dei reati;

16. monitorare costantemente i processi aziendali e le prestazioni di clienti, fornitori/subappaltatori e
lavoratori tutti ed esercitare un controllo costante sull’impatto energetico di ogni attivita aziendale,
dalle decisioni strategiche fino alle attivita operative svolte in proprio o tramite terzi;

17. garantire la prevenzione e I'adeguata gestione delle eventuali situazioni di emergenza, sia ambientali
che di salute e sicurezza;

18. supportare le attivita di progettazione che considerino il miglioramento delle prestazioni energetiche e
minimizzare, dunque, I'impatto energetico nella fase di progettazione di nuovi lavori;

19. adottare, ove possibile ed economicamente conveniente, le migliori tecniche disponibili sul mercato
per migliorare le prestazioni energetiche aziendali;

20. utilizzare responsabilmente le risorse ambientali, in particolar modo quelle energetiche, al fine di
ottenere uno sviluppo sostenibile nel rispetto dei diritti delle generazioni future, mantenendo inalterato
I'output derivante dal loro utilizzo (sia esso produzione di servizi o comfort per i lavoratori);

21. raccogliere dati di ritorno in tutti gli ambiti di applicazione del SGI, della Responsabilita Sociale e della
Parita di Genere, in particolar modo per gli aspetti di salute e sicurezza sul lavoro, ambientali, etici, di
anticorruzione, qualita, energetici ed elaborarli ai fini del miglioramento continuo delle prestazioni
aziendali;

22. mantenere attive procedure definite per la selezione e valutazione dei fornitori, con particolare
riguardo al loro impegno nel rispetto dei principi della responsabilita sociale e della Parita di Genere,
della qualita dei prodotti/materiali/servizi, della salvaguardia ambientale, della prevenzione e
protezione di salute e sicurezza, di anticorruzione;

23. assicurare che responsabilita, mansioni e procedure di sistema siano sempre ben definite, diffuse e
chiaramente recepite dai lavoratori;

24. comunicare e diffondere in maniera sistematica, puntuale ed affidabile, i dati sulle performances
energetiche aziendali al fine di sensibilizzare anche i fornitori;

25. sostenere I'approvvigionamento di prodotti e servizi efficienti energeticamente che hanno un impatto
sulla prestazione energetica, prendendo in considerazione, in fase di valutazione dei fornitori, anche i
parametri di sostenibilita energetica, ambientali oltre a quelli economici;

26. fornire un quadro di riferimento per definire, riesaminare e raggiungere gli obiettivi individuati in ambito
delle tematiche del SGI, della Responsabilita Sociale e della Parita di Genere;

27. sostenere ed incoraggiare i lavoratori all’utilizzo dello strumento delle segnalazioni in tutti gli ambiti del
SGl, della Responsabilita Sociale e della Parita di Genere, senza aver il timore di ritorsioni;

28. garantire l'autorita e I'indipendenza della funzione di compliance per la prevenzione della corruzione;

29. condurre le proprie attivita in modo tale da non essere coinvolti in alcuna fattispecie corruttiva e/o da
non facilitare o rischiare il coinvolgimento in situazioni illecite sia con soggetti pubblici che privati;

30. garantire I'affidabilita di ogni risorsa tecnica, umana e patrimoniale per assicurare la riservatezza, la
correttezza e la disponibilita di tutti i dati gestiti per conto dei propri clienti o affidati a terzi;

31. garantire la sicurezza e la protezione anche dei dati conservati in cloud e fornire una modalita
strutturata, basata sul privacy by design, per far fronte alle principali questioni giuridiche, legali e
contrattuali legati alla gestione dei dati personali in infrastrutture informatiche distribuite;

32. garantire il rispetto dei requisiti inerenti alla sicurezza delle informazioni;

33. promuovere azioni atte a mitigare e prevenire i relativi rischi;

34. facilitare il miglioramento continuo del sistema;

35. salvaguardare l'accuratezza e la completezza delle informazioni e degli asset connessi, attraverso |l
controllo degli accessi fisici e logici agli archivi elettronici e cartacei esclusivamente da parte di
personale competente autorizzato e la gestione dei back up dei dati e delle configurazioni dei sistemi
informativi;

36. rendere le informazioni accessibili e utilizzabili su richiesta dei soggetti autorizzati;

37. proteggere ogni attivita, informazione e risorsa aziendale o affidata a terze parti, a garanzia della
riservatezza, dell'integrita e della disponibilita in proporzione al valore della stessa.
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A quanto sopra si aggiungono i principi e gli intenti della Direzione nell’ambito della Prevenzione dei Reati
in accordo al Modello di Gestione ed Organizzazione ex D.Lgs. 231/01 riportati nella relativa “Politica di
Gestione del Rischio Reati” quelli per la Responsabilita Sociale, in accordo alla SA8000 e quelli della
Parita di Genere, in accordo allUNI-PdR 125:2022, riportati nelle apposite Politiche, presenti sul sito
internet aziendale www.elettrovit.it e diffuse in sede tramite esposizione in bacheca insieme al presente
documento, per essere comprese e condivise dai lavoratori e da tutte le parti interessate. Le Politiche
sono disponibili, altresi, in formato elettronico nella rete informatica aziendale accessibile dagli impiegati
tecnici ed amministrativi e sono consegnate a chiunque ne faccia richiesta.

La Direzione si impegna a riesaminare ed aggiornare, almeno annualmente, la presente Politica e dli
obiettivi ad essa relazionabili, riportati in apposito documento di sistema, insieme alla “Politica di Stop
Work”, alla “Politica per la Responsabilita Sociale”, alla “Politica per la Parita di Genere” ed alla “Politica di
Gestione del Rischio Reati”, al fine di assicurarne la continua idoneita ed adeguatezza e verificare
costantemente l'efficienza ed efficacia degli indicatori stabiliti per monitorare il raggiungimento degli
obiettivi prefissati.

In qualita di ESCo (Energy Service Company) certificata secondo la norma UNI CEI 11352:2014,
ELETTROVIT S.R.L. riconosce l'efficienza energetica come pilastro strategico della propria attivita. La
nostra missione & supportare i clienti nella transizione energetica attraverso la fornitura di servizi integrati
che coniughino innovazione tecnologica, sostenibilitd ambientale e solidita economica. In un mercato
caratterizzato da normative stringenti e competizione elevata, ELETTROVIT S.R.L. si pone come partner
affidabile per trasformare il consumo energetico da costo a opportunita di sviluppo.

Impegni fondamentali

ELETTROVIT S.R.L. assume i seguenti impegni formali verso i propri Clienti e le parti interessate:
Garanzia del Risultato: Fornire servizi energetici basati esclusivamente su contratti a prestazione garantita
(EPC - Energy Performance Contract). L’azienda si assume la responsabilita del raggiungimento dei
risparmi energetici definiti, legando il proprio compenso all'efficacia reale degli interventi realizzati.

Rispetto della Normativa: Garantire la piena conformita alla normativa vigente applicabile (in particolare al
D.Lgs. 102/2014), ai requisiti della norma UNI CEI 11352 e agli standard tecnici di settore, assicurando
che ogni servizio sia erogato entro una cornice di assoluta legalita e sicurezza.

Metodi di Misura e Verifica Affidabili: Adottare metodologie di calcolo trasparenti e oggettive per la
determinazione dei risparmi. ELETTROVIT S.R.L. si impegna a definire Baseline Energetiche accurate e a
utilizzare protocolli di monitoraggio supportati da strumentazione di misura tarata e sistemi di telecontrollo
avanzati.

Sviluppo e Mantenimento delle Competenze: Assicurare la disponibilita di risorse umane altamente
qualificate. L’azienda investe costantemente nella formazione e nell’aggiornamento del proprio personale
e dei partner, garantendo che le capacita diagnostiche, progettuali e gestionali siano sempre allo stato
dell'arte.

Trasparenza verso Clienti e Stakeholder: Promuovere una comunicazione chiara e veritiera in ogni fase
della commessa, dall'offerta economica alla rendicontazione periodica dei risultati. La trasparenza ¢ |l
valore cardine per costruire rapporti di fiducia duraturi con i clienti, i finanziatori e le autorita.

Miglioramento Continuo dei Servizi: Impegnarsi in un’evoluzione costante non solo dei processi interni, ma
soprattutto della qualita dei servizi erogati. Cid si traduce nella ricerca di tecnologie sempre piu efficienti,
nell'ottimizzazione dei protocolli di manutenzione e nell'affinamento della capacita di analisi per
massimizzare il risparmio energetico dei clienti anno dopo anno.

Applicazione e comunicazione

La presente politica energetica & comunicata a tutti i livelli del’organizzazione di ELETTROVIT S.R.L. resa
disponibile alle parti interessate (clienti, fornitori, stakeholder), e messa in evidenza nei contratti EPC, nei
materiali di offerta e nei canali di comunicazione aziendale. Il Responsabile del Sistema di Gestione ESCo
ha il compito di assicurare che la politica venga attuata, mantenuta e periodicamente riesaminata.

Le Politiche Aziendali si concretizzano mediante il perseguimento degli obiettivi definiti e diffusi a tutti i
livelli dell’organizzazione, nonché con l'impegno a mantenere sempre formate/informate le parti
interessate ed i lavoratori in particolare in materia di Energia, Qualita, Ambiente, Sicurezza,
Anticorruzione, Prevenzione Reati, Responsabilita Sociale, Parita di Genere e Sicurezza delle
Informazioni.
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In considerazione degli impegni necessari per ottenere quanto riportato nel presente documento, la
Direzione invita i lavoratori e tutte le parti interessate a prestare la massima collaborazione nell’attuazione,
aggiornamento, monitoraggio e misurazione oltre che miglioramento continuo del SGI e ad attenersi
scrupolosamente alle prescrizioni e regole definite nei documenti di sistema oltre alle disposizioni impartite
dalla Direzione stessa.
Grazie per I'attenzione.

La Direzione
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Elettrovit S.r.l. primarily operates in the design, construction, installation, maintenance, and upgrading of
HV/MV/LV (High, Medium, and Low Voltage) power lines, both overhead and underground, primary and
secondary substations, public lighting systems, and technological systems such as IT networks.
Additionally, it carries out work on fiber optic networks, energy redevelopment and efficiency projects, and
the construction/maintenance of water networks.
For the improvement and continuous growth of the company, the Company considers several factors
indispensable: adequate management and control of its processes; maintaining human and material
resources at high levels of efficiency and effectiveness; environmental protection; safeguarding worker
health and safety; workplace hygiene; information and data security; respect for ethical principles; accident
prevention; a policy aimed at energy saving and the optimization of energy resources; corruption
prevention; and the sustainability of its activities.

To this end, an Integrated Management System (IMS) is kept active for Quality, Environment, Safety,

Energy, Anti-corruption, and Information Security, compliant with the following standards respectively: UNI

EN ISO 9001 — UNI EN ISO 14001 — UNI ISO 45001 — UNI CEI EN ISO 50001, UNI ISO 37001, and

ISO/IEC 27001, satisfying all specified requirements.

The Company also operates in respect of the principles of Social Responsibility and Gender Equality,

adopting further management systems certified according to the SA8000 and UNI PdR 125:2022

standards, which complement the aforementioned IMS. Furthermore, Elettrovit possesses an Organization

and Crime Prevention Model pursuant to Legislative Decree 231/2001, whose Code of Ethics and Anti-

corruption is published on the website www.elettrovit.it along with corporate policies. Finally, Elettrovit S.r.1.

is recognized as an ESCo (Energy Service Company), being certified according to the UNI CEl 11352

standard.

The Company Management constantly promotes the culture of respect for the environment, quality

assurance, health and safety protection, rational use of energy, prevention of crime and corruption, respect

for ethical principles, and careful management of service quality and information security among its
employees, customers, suppliers, and all interested parties.

Its main intentions and aims are:

1. Maintain high stakeholder satisfaction through active collaboration.

2. Maintain an adequate annual level of company profit.

3. Guarantee correct, loyal, and morally upright behavior that prohibits all forms of corruption.

4. Ensure environmental protection and the prevention of pollution in all forms, committing to
recycling/recovery/waste reduction activities and containing the consumption of natural resources
such as water, electricity, and fuels.

5. Constantly identify and monitor the company areas/activities most responsible for energy
consumption to identify potential interventions for continuous improvement of energy performance
and the IMS.

6. Always guarantee the prevention and protection of workers from health and safety risks, adopting
the best possible technologies with the minimum environmental impact.

7. Provide safe and healthy working conditions for the prevention of work-related injury and ill health.

Eliminate hazards and reduce occupational health and safety risks.

9. Commit to the consultation and participation of workers and their representatives regarding the
development and review of safety operational and management practices.

10. Support the operations of the Health and Safety Committee.

11. Constantly strive for continuous improvement in terms of professional growth, process
performance, and the dissemination of corporate best practices, including energy efficiency and
anti-corruption.

12. Ensure compliance with applicable legal and other requirements, including those related to energy
efficiency, energy use, and energy consumption.
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Ensure the availability of information and necessary resources to achieve objectives within the IMS,
Social Responsibility, and Gender Equality.

Enhance the experience and knowledge of workers through continuous information, training, and
education.

Ensure communication and involvement of workers and interested parties, increasing their sense of
responsibility and awareness of the principles and rules of the IMS, Social Responsibility, Gender
Equality, and crime prevention.

Constantly  monitor company processes and the performance of customers,
suppliers/subcontractors, and all workers, exercising constant control over the energy impact of
every activity.

Guarantee the prevention and adequate management of potential emergency situations, both
environmental and health and safety-related.

Support design activities that consider energy performance improvement and minimize energy
impact during the design phase of new works.

Adopt, where possible and economically viable, the best available techniques on the market to
improve corporate energy performance.

Use environmental resources responsibly, especially energy resources, to achieve sustainable
development that respects the rights of future generations.

Collect feedback data across all areas of the IMS, Social Responsibility, and Gender Equality to
improve company performance.

Maintain defined procedures for the selection and evaluation of suppliers, with particular regard to
their commitment to social responsibility, gender equality, quality, environmental protection, health
and safety, and anti-corruption.

Ensure that responsibilities, tasks, and system procedures are always well-defined and clearly
understood by workers.

Systematically and reliably communicate data on corporate energy performance to raise awareness
among suppliers.

Support the procurement of energy-efficient products and services that impact energy performance.
Provide a framework for defining, reviewing, and achieving objectives related to the IMS, Social
Responsibility, and Gender Equality.

Support and encourage workers to use the reporting tool in all areas of the IMS without fear of
retaliation.

Ensure the authority and independence of the compliance function for the prevention of corruption.
Conduct activities such that the company is not involved in any corruption and does not risk
involvement in illegal situations with public or private entities.

Guarantee the reliability of every technical, human, and asset resource to ensure the confidentiality,
correctness, and availability of all managed data.

Guarantee the security and protection of data stored in the cloud and provide a structured "privacy
by design" method to address legal and contractual issues related to personal data management.
Ensure compliance with information security requirements.

Promote actions to mitigate and prevent related risks.

Facilitate the continuous improvement of the system.

Safeguard the accuracy and completeness of information and related assets through physical and
logical access controls and data backup management.

Make information accessible and usable at the request of authorized subjects.

Protect every company activity, information, and resource to guarantee confidentiality, integrity, and
availability.
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In addition to the above, there are the principles and intentions of the Management regarding Crime
Prevention (Legislative Decree 231/01), Social Responsibility (SA8000), and Gender Equality (UNI-PdR
125:2022), which are detailed in specific policies available on the website www.elettrovit.it and displayed
on company notice boards. These policies are also available in electronic format on the company network
and are provided to anyone who requests them.

Management commits to reviewing and updating this Policy and its related objectives at least annually,
along with the "Stop Work Policy," "Social Responsibility Policy," "Gender Equality Policy," and "Crime
Risk Management Policy," to ensure their continuous suitability and effectiveness.

As a certified ESCo (UNI CEI 11352:2014), ELETTROVIT S.R.L. recognizes energy efficiency as a
strategic pillar. Our mission is to support customers in the energy transition through integrated services
that combine technological innovation, environmental sustainability, and economic solidity.

Fundamental Commitments:

e Guarantee of Result: Provide energy services exclusively based on Energy Performance
Contracts (EPC). The company assumes responsibility for achieving defined energy savings,
linking its compensation to the actual effectiveness of the interventions.

o Compliance with Regulations: Guarantee full compliance with applicable legislation (particularly
Legislative Decree 102/2014), UNI CEI 11352 requirements, and sector technical standards.

e Reliable Measurement and Verification Methods: Adopt transparent and objective calculation
methodologies to determine savings and define accurate Energy Baselines.

e« Development and Maintenance of Skills: Ensure the availability of highly qualified human
resources through constant training and updates.

o Transparency towards Customers and Stakeholders: Promote clear and truthful communication
at every stage of the project.

o Continuous Improvement of Services: Commit to constant evolution of internal processes and
the quality of services provided to maximize energy savings for customers year after year.

Application and Communication: This energy policy is communicated to all levels of the ELETTROVIT
S.R.L. organization, made available to interested parties, and highlighted in EPC contracts and company
communication channels. Corporate policies are realized through the pursuit of defined objectives and the
commitment to keep workers and stakeholders informed.
Management invites workers and all interested parties to provide maximum cooperation in the
implementation and continuous improvement of the IMS and to strictly follow the system prescriptions and
Management provisions.
Thank you for your attention.

The management
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